
赞比亚全国矿工总工会秘书长及3名中色非
矿员工到控股公司访问 

 

2012 年 10 月 22 日，赞比亚全国矿工总工会秘书长克

里斯托弗.斯路特先生和中色非矿的 3 名赞方员工一行受公

司在赞企业中色非矿的邀请来到北京参观学习访问。在北京

期间受到了控股公司中国有色矿业集团公司（以下简称“中国

有色集团”）党委副书记、工会主席许树森的热情接待。 

在会见中，许树森主席首先对斯路特先生和中色非矿 3

名赞方员工一行的到来表示热烈欢迎，对赞比亚全国矿工总

工会给予中国有色集团的支持表示感谢。他说，中国有色集

团自 1998 年投资中色非矿以来，迄今已在赞投资超过 20 亿

美元，累计缴纳税收 1 亿多美元，投入基础设施建设超过 1.3

亿美元，为当地居民提供就业岗位 1.2 万余个。中国有色集

团在赞投资一直遵循“中赞合作，共同发展”的原则，不断致

力于促进当地经济社会发展，树立了良好的企业公民形象。

2008 年国际金融危机期间，在各国投资产者纷纷减产裁员

时，中国有色集团负责任地提出了“不减少一分投资，不减少

一吨产量，不裁减一名员工”的口号；2011 年出资 110 万人

民币实施了“光明行”活动，为当地 109 名贫困白内障患者免



费实施复明手术；积极参加当地公益活动，累计捐赠款物超

过 1000 万美元，得到了社会各界的良好反映。 

在谈到工会工作时，许树森主席说，斯路特先生是第一

位以工会组织负责人身份到访的外国客人，为中国有色集团

工会与赞比亚工会组织打开了沟通渠道。他介绍到，中国大

陆企业的工会主要职能是代表并维护会员的合法权益，对会

员进行职业技能教育，普及安全生产知识，组织进行重大疾

病医疗帮扶等，工作理念是教育引导会员努力工作，促进企

业发展；在企业发展的同时，提高员工福利待遇，从而建立

起企业与会员之间良好的依赖和信任关系，实现企业和员工

的“双赢”。他说，中赞两国政治文化传统各不相同，但两国

工会组织在维护会员合法权益、致力于改善提高会员生活质

量的目标是一致的，在赞各出资企业将一如既往地与包括工

会组织在内的社会各界保持良好合作关系，积极履行各项社

会责任和公益事业，促进当地人民福祉的改善。希望赞比亚

各界继续支持中国有色集团在赞的投资发展，希望斯路特先

生一行将参观学习和会谈交流的感受带回赞比亚去，传递给

身边的朋友和亲人，共同致力于双方的合作共赢。 

斯路特先生对中国有色集团在其参观学习期间给予的

热情接待和关怀照顾表示感谢。他说，在参观学习期间，看

到中国改革发展取得的巨大成就，看到中国人民幸福安康的



生活，中华民族不愧为一个伟大的民族，一个勤劳勇敢的民

族。中国有色集团的中方员工也将这种勤劳勇敢的优秀品格

带到了赞比亚，迄今已在赞成立了 9 家出资企业，为当地缴

纳了大量税收，提供了大量工作岗位，举办了大量社会公益

事业，为赞比亚经济社会发展作出了积极贡献。赞比亚各级

工会组织在积极维护工人合法权益的同时，也注重与中资企

业加强沟通协调，共同致力于有关问题的妥善解决。希望中

国有色集团继续加大在赞投资与发展，一如既往地履行好各

项社会责任，特别是帮助企业所在地工会组织改善办公条件

和环境，以使双方跨越语言和文化的障碍，进行更加富有成

效的沟通与合作。 

中色非矿 3 名赞方员工在会谈时说，感谢控股公司给予

的热情接待，对中国企业工会服务职工的做法留下了深刻印

象，一定会把这些感受带给身边同事和朋友，共同分享。真

诚希望在赞出资企业加大社会责任方面的投入，帮助当地开

展防艾防疟的宣传教育、修建文化娱乐设施等，让当地居民

共享企业发展成果。 

控股公司工会副主席程静，赞比亚经贸合作区北京代表

处首席代表郝亚非等一同参加了接待活动。 
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