
中色卢安夏派遣赞比亚员工 
到中国学习访问 

  
    

2012 年金秋 10 月，公司在赞企业中色卢安夏有限公司

（简称中色卢安夏）人事部副经理乔拉•罗蒂、技术经理惠

灵顿•姆毕塔和秘书科长伊利莎白•宋达希在公司的派遣下

来到了向往已久的中国访问学习。 

作为跨国企业，公司在经营建设过程中一方面始终注意

严格遵守驻在国法律法规，尊重当地的宗教、语言和文化传

统，通过在管理层中不断提高当地员工的使用比例来推进本

地化进程；另一方面，通过加强中赞文化交流，吸收双方文

化中的优秀成分来构建公司的合金文化，推进和谐企业建设。

每年 2 次派遣赞方优秀员工到中国学习访问正是中赞文化交

流计划的重要组成部分。目前，中色卢安夏当地员工占总员

工数的 97%，当地员工在部门负责人及以上级别的管理人员

中占一半以上。 

在北京学习考察期间，乔拉先生一行 3 人受到了控股公

司中国有色矿业集团党委副书记许树森的热情接见，参观了

控股公司发展陈列室，游览了天安门、故宫和长城。他们表

示通过中赞员工的努力，如今的卢安夏市到处充满了生机，

中色卢安夏当地就业人数从中国投资者接管初期的 1701 人

增加到现在的 3500 多人，卢安夏市的面貌得到巨大改善，



人民生活水平显著提高。特别是中色卢安夏为赞方员工和家

属提供免费的医疗服务和体育娱乐场所，并积极赞助各种球

队和体育赛事，这对于赞方员工具有重大意义。对于此次中

国之行，他们表示虽然时间短暂，但却充分感受到了中国经

济的飞速发展和中国人民的友善，在北京感受到了家一样的

温暖，中国有色集团的发展成就给他们留下深刻印象，对作

为中色卢安夏的员工深感荣幸和自豪，对中色卢安夏的明天

充满了信心，返回赞比亚后，一定要更加努力地工作，更好

地为公司的发展和中赞两国的友谊作出贡献。 

 

中国有色矿业集团公司党委副书记许树森（中）、中色卢安夏副总经理李继

业在中国有色矿业集团接待室与来访的赞方员工亲切合影 



 

观看陈列室模型 

 
我们登上了长城 



 
我们来到了北京天安门 


