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公司安全生產管理“零容忍”有效開展 

 

 一直以來，公司都秉承“安全第一、生命至上”的理念，

推行安全生產“零容忍”，積極建立健全安全生產責任制和預

警、應急體系，加強“雙基”管理，定期組織安全生產檢查，

形成了中西合璧的安全文化，安全生產工作得到尚比亞政府表

彰。 

作為公司安全文化建設的一部分，中色非礦 2011 年該公司

面向礦山全部 3000 多名員工開展了不漏縫隙、不留盲區的系列

安全宣傳教育活動，組織開展各類培訓班 12 期，培訓基層管理

人員 67 名、特種作業人員 485 名、維修工 193 名以及其他工種

作業人員 387 名。中色盧安夏銅業有限公司則本著“強化管理，

以人為本，內強素質，培訓先行”的原則，上半年共開展了

OHSAS18001 標準培訓、各級安全勝任人培訓等各類培訓班 7 個，

培訓 1129 人次。同時，公司還以開展生產現場本質化安全管理

為抓手，紮實開展隱患排查和治理活動。上半年，該公司未發

生重傷以上事故和環境污染事故，到 6 月末，公司已累計 19 個

月實現連續安全生產。 

為了讓嚴謹的制度和嚴格的管理更具活力，公司還結合國

內富有特色的安全活動，推動員工理解安全、認識安全的重要

性，提高員工執行安全制度和措施的能力，開展“安全生產月”

活動，分享安全知識，宣傳安全文化，活躍安全氛圍，為生硬
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的安全管理增添了人性化和趣味性，收到了積極的效果。 


